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REKTOR ~ GAZDASAGI VEZETO
Iktatoszam: RGVH/ 390 /2023.

2./2023. szamu Rektori — Gazdasagi Vezet6i utasitas
a munkaltatéi jogkorgyakorlas rendjérél

l. FEJEZET
Bevezetés

Az utasitas célja

1.§
A Miskolci Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) 2023. majus 1. napjatél hatalyos
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat il kétet Foglalkoztatasi

Kdvetelményrendszerének 5. § (6) bekezdése szerint az egyes vezetdi szinteket
megilletd — delegalt — munkaltatéi jogkoroket rektori-gazdasagi vezetsi kozods
utasitasban kell szabalyozni.

A jelen utasitas célja meghatarozni az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat I.
kotet Szervezeti és Mukodési Rendjének 7. §-ban meghatarozott egyes vezetbi
szintekhez delegalt munkaltatoi jogkoroket, tovabba a munkafolyamat iranyitasat
ellatd nem vezetdi beosztasi vagy megbizasi munkavallalék altal gyakorolhaté
munkaltatéi jogkoroket.

Az utasitas hatalya
2.§
Az utasitds személyi hatalya kiterjed az Egyetemmel munkaviszonyban allo
valamennyi személyre.
A jelen utasitas a kiadasa napjatol visszavonasaig hatalyos.

Az utasitasra iranyadé kiilsé jogi normak
3.8
Az utasitasra iranyadé a:
a) anemzetifelséoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény és végrehajtasara kiadott
rendeletek;
b) a2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl,
c) az Egyetem Alapit6 Okirata,
d) az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMS2Z) I. kotet Szervezeti és
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Miikddési Rend (SZMR),
e) Szervezeti és  Miikdédési  Szabalyzat Il kétet Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (FKR).

. FEJEZET
Vezetbi szinteken gyakorolhaté munkaltatéi jogkérok

Munkaltatoéi jogkorgyakorldk
4. §
(1) Az Egyetemen munkaltatoi jogkért
a) az SZMR 7. §-aban felsorolt vezetéi szinten foglalkoztatott munkavallalé
gyakorolhat, tovabba
b) munkafolyamat iranyitasat ellaté nem vezet6i beosztast vagy megbizasu
munkavallalé gyakorolhat, de kizar6lag adott munkafolyamat tekintetében.
Amennyiben a 6. § szerint atruhazott (delegalt) munkaltatéi jogkérrel rendelkezé
vezet6i szinten nem keriil sor munkavallalé foglalkoztatasara az atruhazott munkaltatoi
jogkoroket a kézvetlen felettes munkaitatéi jogkérgyakorld gyakorolja. Ett6l ellentétes
dontést kizarélag a rektor és a gazdasagi vezetd hozhat jelen utasitasban irtak szerint.
(2) A szervezeti egységek kozotti fliggelmi kapcsolatok meghatarozasat, tovabba a matrix
szervezet meghatarozasat az SZMR 18. §-a rogziti.
(3) A jelen utasitasban meghatarozott vezetdi szintek az alabbiak:
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Ve'zeto.l Szervezeti egység 'lrf'a’nyltasahoz lfapf::solédo vezetdi Munkaltatéi jogkdrok:
szintek: pozicid megnevezése:
V1 Rektor Jelen utasitas 5. §
eléirdsainak hatalya ala
V2 Gazdasagi vezetd tartozik.
V3 Kézvetlen rektorhelyettes, dékéan
va V1-V2 gazdalkodasi egységet vezetd igazgato, Jelen utasitas 6. § (1)
iranyitas hivatalvezetd bekezdés elbirasainak
alatt allé X . . < hatalya ala tartozik.
V5 vezetdk gazdalkodasi egységet vezetd
kézpontvezetd
V3 Kényvtar, Levéltar, Mizeum féigazgatd
gazdalkodési egységet vezetd igazgatod
V4 . TR
IOK igazgaté kivételével
V5 IOK igazgat6 Jelen utasitas 6. § (2)
Kézvetetten bekezdés elbirasainak
V1-V2 nem rektorhelyettesi iranyitas alatt 4ll6 hatalya ala tartozik.
iranyitas gazdalkodasi egységnek nem mindsuilé
V6 alatt ll6 szervezeti egység vezetbje (kari
vezettk intézetigazgat6, dékani hivatalvezetd,
osztalyvezetd)
V6 rektorhelyettgsi irér!yités ala!’t_t allé Jelen utasitas 6. § (3)
szervezeti egyseg vezetdje bekezdés elbirasainak

(4)

(5)

Az altalanos és tudomanyos rekiorhelyettes a Konyvtar, Levéltar, Mizeum
foigazgatoja felett a 6. § (1) bekezdés c) pontjaba foglalt atruhazott munkaltatoi
jogkorét azzal gyakorolja, hogy nem adhat utasitast a Kényvtar, Levéltar, Muzeum
féigazgatéjanak annak szakmai feladata operativ végrehajtisa tekintetében. A
Konyvtar, Levéltar, Mizeum gazdalkodasi egység miikodéséhez kapcsolodé szakmai
feladatok szakmailag megfelel6 operativ végrehaijtasi modjanak meghatarozasa és
teljesitese a Kdnyvtar, Levéltar, Muzeum féigazgatojanak feladata és feleléssége

A belsd ellendrzés szervezetileg és funkcionalisan fliiggetlen egység, a belsé ellenérok
munkavégzését a belsé ellendrzési vezetd iranyitia és szervezi. A belsé ellenérzési
egységkent mlikodtetett Belsé Ellenérzés az FKR 5. § (3) bekezdés c) pontja szerint
kézvetlentl a rektornak alarendelten végzi feladatait, szervezetileg az ellenérzott
tertletekt6l elkildnitetten helyezkedik el. A belsé ellenérzési vezetét a belsé ellendrok
tekintetében a 6. § (1) bekezdésében meghatarozott atruhazott munkaltatoi jogkérdk
illetik meg.
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(1)

(2)

(3)

(4)

A rektort és a gazdasagi vezetSt megilletd munkaltatéi jogkorok
5.8

A rektor és a gazdasagi vezetd (V1-V2 vezetéi szint) az iranyitasuk ald tartozo

tertletek munkavallaléi vonatkozasaban a munkaltatéi jogkériiket korlatozas nélkl

gyakoroljak. A rektor és a gazdasagi vezet6 jelen utasitassal a 6. §-ban meghatarozott
munkaltatoi jogkéreiket a hierarchiaban hozzajuk tartozé szervezeti egységek vezetsi
részére atruhazzak (delegaljak).

A 6. §-ban felsorolt munkaltatoi jogkorok atruhazésa (delegéalasa) jelen utasitas

kiadasaval térténik meg. Jelen utasitas kiadasat kévetéen az atruhazott munkaltatoi

jogkordk birtokosai a rajuk irdanyadé munkajogi feleléséggel tartoznak az atruhazott
munkaltatéi jogkérok gyakorlasabol vagy azok gyakorlasanak elmulasztasabol
szarmazo kovetkezményekért.

Mind a rektor, mind a gazdasagi vezet6 a feladat- és hataskériikbe tartozé Gigyekben

barmikor jogosult az Egyetem barmelyik munkavallaléjat személyesen utasitani

konkrét feladat elvégzésére, konkrét feladat abbahagyasara, tovabba ellenérizni a

tevékenységiket. Amennyiben az utasitasnak a méasik vezeté iranyitasa ala tartozo

terliletre beosztott munkavallalé a cimzettje, az utasitas kiadasat a masik vezetén
keresztiil kell kezdeményezni, ide nem értve azt az esetet, ha az utasitas kiadasa az

Egyetemet kbzvetlenill fenyegetd kar megelézése vagy elharitasa érdekében torténik.

A rektor és a gazdasagi vezet6 kizarélagos — at nem ruhazhaté — munkaltatéi

jogkdrébe tartoznak az alabbi munkaltatéi jogkérok:

a) munkaviszony, tovabba hataskériikbe tartozé magasabb vezetsi és valamennyi
vezetdi munkaviszony és megbizas létesitésével, modositasaval, és
megsziintetésével 6sszefiiggd jogkor,

b) a munkavélialokat megilleté javadalmazas (ideértve a barmilyen jogcimen
kifizetett potiékot, rendszeres kereset-kiegészitést, egyéb juttatast, valamint eseti
kereset-kiegészitéseket) megallapitasaval 6sszefiiggd jogkér,

c) jutalmazas, és egyéb Osztonzés megéllapitasa, kifizetésének engedélyezésével
Osszefuggd jogkar,

d) kozvetlenill az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok munkakéri leirdsanak
kiadasaval 6sszefiiggb jogkor,

e) munkaltatéi karfelelésség esetén kartérités megallapitasaval 6sszefiiggd jogkor,

f)  karfelelésség kérdésének (munkaltatéi és munkavallaléi egyarant) kozos
megegyezéssel torténd rendezésével 6sszefliggd jogkor,

g) munkavallalok tartozasainak elengedésével, vagy mérsékiésével dsszefiiggd
jogkoér,

h) tanulmanyi szerz6dés megkotésével 8sszefliggd jogkér,

i) 100.000 Ft karosszeg feletti munkabalesetbd| szarmazé munkavallaloi kartéritési
igények jogossaganak elbiralasaval 6sszefiiggs jogkeér,

j)  alkot6i szabadsag és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésével dsszefiiggd
jogkor,

k) a munkavallalok munkavégzési kételezettsége aldli mentesitésével dsszefiiggd
jogkér,

[)  munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas, ideértve a kalfdldi kikiildetések,
elrendelésével 6sszefiiggd jogkor, kivéve belféldi kikildetések elrendelését,
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(1)

p)

q)
r

tovabbi munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony bejelentést
koveté engedélyezésével, vagy megtiltasaval ésszefiiggé jogkor,

nyugdijas munkavallaléok foglalkoztatasanak engedélyezésével 6sszefiiggé
jogkor,

100.000 Ft karosszeg feletti munkavallaléi kovetelés kifizetésének
engedélyezésével 6sszefliggd jogkor,

munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létrehozé szerzédés (pl. megbizasi
szerzbdés) megkéotésének, felmondéasanak, az ellenérték meghatarozasanak
jovahagyasaval 6sszefiiggd jogkeér,

rendkivili munkavégzés elrendelésével 8sszefliggd jogkér,

a kozvetlen irényitdsa ald tartozé munkavallalok tekintetében kizarélagosan
gyakoroljak tovabba az 6.§-ban felsorolt atrunazott munkaltatéi jogkoroket is.

Atruhazott (delegalt) munkaltatéi jogkorok
6.§

Kozvetlen rektori és/vagy gazdasagi vezet6i iranyitas alatt allé gazdalkodasi egységek
V3-V5 szintli munkahelyi vezetdje altal atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltatoi
jogkorok:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

munkabalesetbdl szarmazo6 100.000 Ft karésszeg alatti munkavallaloi kartéritési
igények jogossaganak elbiralasaval 6sszefiigg jogkor,

Kollektiv Szerzédés szerinti hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasanak
doéntésével 6sszefliggd jogkor,

hataskorébe tartozé feladatok tekintetében kbzvetlen utasitasi-, ellenérzési- és
beszamoltatasi jogkor,

dontes személyi 6sszeférhetetlenség targyaban,

az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egység(ek) munkavallaléi munkakéri
leirasanak jovahagyasaval 6sszefliggé jogkor,

munkavallalé karfeleléssége esetén kartéritési eljarasokban hatarozat
meghozatalaval 6sszefliggd jogkor,

100.000 Ft kardsszeg alatti jogos munkavallaléi kovetelés kifizetésének
engedélyezésével 6sszefiiggd jogkor,

ledolgozott rendkivilli munkaidének egyhuzamban 8 érat eléré szabadidében
tortend kivételének engedélyezésével 6sszefliggd jogkor,

belf6ldi kiklldetések elrendelésével 6sszefiiggd jogkdr,

munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonylétesités,
jogviszonymodositas és jogviszony megszintetés kezdeményezésével
Osszefiiggd jogkor,

a munkavallalok munkavégzési kotelezettség aldli  mentesitésének
kezdeményezésével 6sszefiiggd jogkor,

a munkavallalok szdmara a szabadsag kiaddsa, a szabadsag kivételének
ellenérzése, az alkotdi vagy fizetés nélkili szabadsag engedélyezésének
kezdeményezésével 6sszefliggd jogkor,

a munkavallalok teljesitményértékelésével, minésitésével ésszefiiggd jogker,
helyettesités elrendelésével 6sszefliggé jogkér,

a kozvetlen iranyitasa alé tartozé6 munkavallalok tekintetében megilletik tovabba
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(2)

(3)

4)

a jelen paragrafus (2)-(3) bekezdésekben felsorolt atruhdzott munkaltatéi
jogkorok is.

Kozvetetten rektori és/vagy gazdasagi vezet6i iranyitas alatt all6 gazdalkodasi vagy

gazdalkodasi egységnek nem minésiilé szervezeti egységek V3-V6 szinti munkahelyi

vezetoi — ide nem értve a rektorhelyettes iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek V6
vezetdi — altal atruhazott hataskorben gyakorolt munkailtatéi jogkorok:

a) hataskorébe tartozo feladatok tekintetében kézvetlen utasitasi-, ellenérzési- és
beszamoltatasi jogkor,

b) Kollektiv ~Szerzédés szerinti hatranyos jogkdvetkezmények  eljaras
lefolytatasaval, a koézvetlen munkahelyi vezetdjének javaslattétellel, dontés
elbkészitéssel 6sszefiiggd jogkor,

c) munkavallalé karfeleléssége esetén kartéritési eljarasok lefolytatasaval, a
kézvetlen munkahelyi vezet6jének javaslattétellel, déntés elékészitéssel
Osszefiiggd jogkér,

d) munkavallalék jutalmazésara, egyéb Osztdnzésére iranyulé javaslattétellel
Osszefiiggb jogkor,

e) személyi 6sszeférhetetlenség vizsgalataval és foglalkoztatasra iranyulé tovabbi
jogviszony  vagy egyéb  jogviszony létesitésével, fenntartasanak
vélemeényezésével és koézvetlen munkahelyi vezeté iranyaba torténd
javaslattétellel 6sszefiiggd jogkor,

f)  munkavallaléi koételezettségszegés esetén  munkaltatéi  intézkedések
kezdeményezésével 6sszefiiggb jogkor,

g) munkavallok Gzemorvosi vizsgalatra valo beutalasaval dsszefiiggd jogkér,

h) munkavallalok teljesitményértékelésének és mindsitésének elékészitésével,
valamint értékelésre javaslattétellel 6sszefiiggd jogkor,

i) ledolgozott rendkivilli munkaidének egyhuzamban 8 érat meg nem haladé
szabadid6ben térténd kivételének engedélyezésével 6sszefiiggb jogker,

j)  munkaidd beosztas kiadasaval osszefiiggé jogkér,

k)  munkaidd alatti tavozas engedélyezésével 6sszefiiggb jogkor,

I) fizetett szabadsag igénybevételének engedélyezésével, és kiadasaval, tovabba
a munkavégzeés aloli mentesitésre térténd javaslattétellel 6sszefiiggd jogkér,

m) a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék tekintetében megilletik tovabba
a jelen paragrafus (3) bekezdésben felsorolt atruhazott munkaltatéi jogkérok is.

Kozvetleniil rektorhelyettesi iranyitas alatt ali6 szervezeti egységek V6 szintii

munkahelyi vezet6i, tovabba gazdalkodasi egységnek nem mindsilé szervezeti

egységek V7 szintli csoportvezetéi altal atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltatoi
jogkorok:

a) hataskorébe tartozé feladatok tekintetében kdzvetlen utasitasi-, ellenérzési- és
beszadmoltatasi jogkér,

b) munkakéri leiras jovahagyasra el6készitésével, a munkavallalonak toérténd
atadasaval 6sszefiiggd jogkor.

Jelen paragrafus (1)-(3) bekezdéseiben rogzitett atruhazott jogkérok azok jogosulijai

altal tovabb nem ruhazhatoak at. Nem minésul atruhazasnak és nem utkozik az el6z6

mondatban szereplé tilalomba, amennyiben az atruhazott munkaltatoi jogkort az adott
vezetot tavolléte alatt helyettesité — akar nem vezeté megbizasu vagy beosztasu —
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(5)

(1)

(2)

3)

4)

(5)

munkavallal6é gyakorolja.

Mind a rektor, mind a gazdasagi vezett jogosult az iranyitasuk ala tartozo teriletek
munkavallal6i vonatkozasaban jelen utasitds médositasa nélkdl is, 90 naptari napot
meg nem haladé idétartamban, eseti ligyben vagy az (igyek egy meghatarozott kore
vonatkozasaban barmely, a jelen paragrafus (1)«(3) bekezdéseiben rogzitett
atruhdzott munkaltatéi jogkérrel megbizott munkahelyi vezetd altal onallban
gyakorolhaté munkaltatdi jogkort indokolas nélkill magahoz visszavonni, vagy annak
gyakorlasara mas munkahelyi vezetét kijeldlni. Az atruhazott munkaltatsi jogkdérnek a
90 naptari napot meg nem haladé id6tartamban, eseti Ggyben vagy az Ggyek egy
meghatarozott koére vonatkozasaban torténd visszavonasardl, vagy elvonasarol
irasban kell rendelkezni és errdl irasban kell tajékoztatni az érintett munkavallalékat.

Munkaltatéi jogkorgyakorlasra vonatkozé kézés szabalyok
7.§
A 6.§-ban felsorolt munkaltatoéi jogkéroket az ott megjeldlt vezeték ©nalldan
gyakoroljak kizardlag a fliggelmileg hozzajuk tartoz6 szervezetei egységekben
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében, de figyelemmel a kévetkezd bekezdésben
irtakra is.
Az el6z6 bekezdésben irt fliggelmi viszonyt a maétrix szervezet sajatossagait
figyelembe vevé médon kell értelmezni azoknal a szervezeti egységeknél, amelyek
esetében a matrix jellegli szervezeti miikodés is eléfordul. A matrix szervezet
munkaltatéi jogkérgyakorlasaban a feladatok elvégzésére adott utasitas és a feladatok
ellendrzésére vonatkozéan elsésorban az SZMR 18. § (4) bekezdésében irtakat kell
figyelembe venni.
Munkahelyi vezetének nem minésulé, de munkafolyamatot iranyité munkavallalok
jogosultak a munkafolyamatba tartozd feladatok tekintetében kozvetlen utasitasi-,
ellendrzési- és beszamoltatasi jogkort gyakorolni a munkafolyamat elvégzésére
beosztott kijelolt munkavallalék tekintetében.
Az 6.§-ban irtakon tal tovabbi munkaitatoi jogkoroket az SZMR-ben, az FKR-ben, a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat IIl. kétet Hallgatéi Kovetelményrendszerben (a
tovabbiakban: HKR), a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat [IV. kétet
Mindségbiztositasi Rendszerben (a tovabbiakban: MBR), vagy egyetemi szinti
szabalyzatban lehet megallapitani, azzal, hogy
a) munkaltatéi jogkér kizarélag magasabb vezetdi vagy vezet6i munkakérben vagy
vezetdi megbizassal foglalkoztatott munkavallalénak adhato;
b) a beosztott vezetbnek nem adhatd olyan munkaltatéi jogkér, amelyet kdzvetlen
vagy kozvetett felettese vonatkozasaban kellene gyakorolnia;
€c) a munkaltatéi jogkérgyakorlds megfelel az FKR-ben szerepld
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.
Az 5-6. §-okban foglalt munkaltatéi jogkéroket azon munkavallalok esetében, akik a
munkakdri leirasban rogzitett szervezeti egységuktél eltéré szervezeti egységben
végeznek munkat az alabbiak szerint kell alkalmazni:
a) a munkairanyité a munkakori leirasban rogzitett szervezeti egység vezetd, a
szakmai iranyitasi hataskorrel rendelkez6 annak a szervezeti egységnek a
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b)

f)

vezetbje, ahol ténylegesen a munkavégzés toérténik.

A szakmai iranyitasi hataskoérrel rendelkezé a hataskérébe tartozé feladatok
tekintetében kobzvetlen utasitasi-, ellenérzési- és beszamoltatasi jogkorrel
rendelkezik a munkavallalé felett, minden egyéb munkaltatéi jogkort a
munkairanyité gyakorol a szakmai iranyitasi hataskorrel rendelkezé egyidejl
tajékoztatasa mellett.

a munkairanyité a szakmai iranyitasi hataskorrel rendelkezé vezetbvel kbzosen
hatarozza meg a munkavallalé altal ellatandé napi feladatokat, valamint a
teljesitményértékelés szerinti minésitést;

amennyiben a munkavallalé idészakosan a telies munkaidejében projekt
feladatot lat el, a projektvezetd latja el a munkairanyitéi feladatokat hatarozott
idétartamra a munkavallalé gazdalkodasi egysége vezet6jének elbzetes
egyetértésével;

a munkaltatéi intézkedésekrél (pl. kartéritési eljaras, hatranyos
jogkbvetkezmeényi eljaras), munkaviszony-modositasnak, munkaviszony—
megszintetésnek, munkavégzés al6li mentesitésnek, Osszeférhetetlenségi
vizsgalatnak az arra jogosult munkaltatéi  jogkérgyakorld  el6tti
kezdeményezésérél, valamint a fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag kiadasarol
az arra jogosult munkairanyitdé gondoskodik a szakmai iranyitasi hataskorrel
rendelkezé vezetd egyidejii tajékoztatasa mellett;

a szakmai iranyitasi hataskorrel rendelkezdé vezetd feleléssége jelezni a
munkairanyité részére a munkakori leirds modositasanak sziikségességét,
amennyiben a munkavallalé6 munkafeladatai a munkaszerzédésben régzitett napi
munkaidénél alacsonyabb leterheltséggel jarnak.

ll. FEJEZET

Zaro rendelkezések

8.§

(1) Jelen utasitas az SZMR-ben meghatarozott vezet6i szintek és az FKR-ben
meghatarozott alapvetd munkaltatéi jogkérgyakorlasi szabalyok figyelembevételével
alkalmazandd, azzal, hogy a jelen utasitasban foglaltak médositasara, jelen utasitas
visszavonasara a rektor és a gazdasagi vezet6 egyiittesen jogosuilt.

(2) Jelen utasitas kiadasaval egyidejlileg visszavonasra kerilil az 5/2022. sz. Rektori-
Gazdasagi Vezetdi utasitds a munkairanyitéi jogkoér gyakorlas és a szakmai iranyitas
rendjérél.

Kelt: Miskolc, 2023. augusztus 16.

Prof. Dr. Horvath Zita s.k Kalmar Zsolt s.k
rektor gazdasagi vezetd

8. oldal



